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Transformar a las Instituciones de
Educacion Superior en Instituciones de
Alto Desempeno
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Un poco de historia

U-Planner founded

First client in Chile

2015

MARCH

First international client
(México)

APRIL

Operations begin in Peru
NOVEMBER

First Peruvian client

o @® @ ®

2016

MARCH

Office opened in México
MAY

First clients in Central
America

JULY

First Colombian client
AUGUST

Office opened in Colombia
OCTOBER

Partner of Microsoft
DECEMBER

Beginning of collaboration
with Softline

2017

JULY

Microsoft Partner of the
Year, Education Worldwide;
the best education tech-
nology company
NOVEMBER

Chilean Academy of Engi-
neering Award. Designat-
ed by Corfo, as the best
company in technology in-
novation

(Corfo is the Chilean Gov-
ernment’s development
agency)

u-suite is launched, a uni-
fied platform for all u-plan-
ner solutions

EnlightEd (IE University
and Telefonica Spain)
award u-planner as
world’s best start-up com-
pany in the education
sector.

u-planner completes its
first funding round with
and historical USD5MM
investment from Scale
Capital

Office opened in Brasil and
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Pilares de éxito de la transformacion

02

PEOPLE

People with leadership,
qualified and dedicated
to the transformation

project

An advanced,
innovative and
highly secured

tool set

01 tecHNoLOGY

A well defined,
robust flexible
and adaptable
process.

process (3
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EQUIPO U-PLANNER

U u-planner



Nuestros Partners

@ Microsoft  Laspau i,

@ellucian.  Telefonica

. |
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Premio Mundial en Educacion entregado por Microsoft

Lcrosoft I-ire

-

_—

_k—

M |CrOSOft 201 7 Partner of the Year Winner
Public Sector: Education Award
Partner |

b = Partner of the Year Worldwide

Microsoft
Julio 2017

Academia de Ingenieria y CORFO
2017



Importancia de "lo despreciado”:

o Habilidades blandas y negociacion.

o Marketing y networking.

o Diseno y product design.

o Planificacion de proyectos y estimacion de costos.
o Diversidad en composicion de equipos.

. |
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Data Science: Juego en Equipo

e Opiniones divergentes.
e Aprendizaje continuo.
e Probar y correqir.
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Soluciones para las Instituciones



Nuestros Pilares

Assessment

Optimization

Optimization & Student

Machine Learning Efficiency Success

Assessment D E’S‘%"gmics 365 - Nuventive.

Infrastructure Classroom
Management Management

Academic Microsoft

Transactional Management Dynamics @ ellucian.

Data Oriented

AAzu re

Consulting Consulting Consulting Consulting

.
u-planner



Machine Learning

Transactional

Data Oriented

Consulting

Nuestros Productos

Optimization

u-forecast

u-exam

u-booking

Assessment

u-improve

&

~ Microsoft

V Dynamics 365

Microsoft
Dynamics

AAzu re

.|

B Nuventive.

@ ellucian.

u-planner



Scheduling tool which allows Higher
Education Institutions to create efficient
course sections and schedules, while also
making the best choices of infrastructure
and teacher assignments.




u-planning

 Crear menor cantidad de secciones por curso.

* Reduccion de los conflictos horarios.
 Utilizacion eficiente de la infraestructura.

* Creacion de diferentes escenarios/simulaciones.

 Basado en algoritmos de optimizacion (scheduling) por pasos.
* Grupos de Compatibilidad
* Asignacion de Infraestructura

* Asignacion de Docentes

u u-planner



u-planning: the platform

Restriccion curso - edificio

Carga de Archivos
Mantenedores
Reportes

Reporte detalle

Reporte de comparacién

Utilizacion de salas

Uso de infraestructura

Visualizaciones

Analisis Datos Cargados- Power Bi

Validaciones Docente - Power Bi

Resultado Simulacion - Power Bi

-l’j u-retention

Ultima actualizacion (Chile)

Programacion Académica

85 - Demo 070519 v
288 - Simulacién 29 4
All ~

(46) lunes 12 de noviembre...
B (45) lunes 5 de noviembre ...
(44) lunes 29 de octubre de...
(43) lunes 22 de octubre de...

(45) lunes 5 de noviembre ...

Recurso

A-101

Asignacion detallada por semana y recurso

Blogue Lunes

4 20003496
ADMINISTRACIO
N Y ECONOMIA

Seccion 1

20006732
TIC PARA LA
EMPRESA
Seccion 1

20006732
TIC PARA LA
EMPRESA

Seccién 1

20008468
CONTABILIDAD
PARA LA
ADMINISTRACIO
N
Seccion 1

20008468
CONTABILIDAD
PARA LA
ADMINISTRACIO
N
Seccion 1

Martes

20005005
COMUNICACIO
NY MEDIOS
Seccion 1

20005006
TALLER DE
AGENCIA
PUBLICITARIA
Seccién 1

20005006
TALLER DE
AGENCIA
PUBLICITARIA
Seccion 1

30006034
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
Seccion 1

30006034
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
Seccion 1

Miércoles

20006690
ORGANIZACION
DE EVENTOS
Seccion 1

20006734
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
Seccion 1

20006734
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
Seccién 1

30006109
PLAN DE
PRODUCTOS Y
PRECIOS
Seccién 1

30006109
PLAN DE
PRODUCTOS ¥
PRECIOS
Seccién 1

Jueves

20004834
ADMINISTRACI
ON DE
CARTERA DE
CLIENTES
Seccion 1

30006100

SERVICIO DE

ATENCION Y
VENTA AL
CLIENTE
Seccion 1

30006100
SERVICIO DE
ATENCION Y

VENTA AL

CLIENTE

Seccion 1

20008197
PROGRAMAS
DE BENEFICIOS
Y
COMPENSACI
ONES
Seccidn 1

20008197
PROGRAMAS
DE BENEFICIOS
Y
COMPENSACI
ONES
Seccidn 1

Viernes

20003492
ORGANIZACION
DE LA
INFORMACION
Seccion 1

20006333

PROYECTOS DE

INNOVACION
Seccion 1

20006333
PROYECTOS DE
INNOVACION

Seccion 1

20008470

ADMINISTRACI

ON PARA LOS
NEGOCIOS
Seccidn 1

20008470
ADMINISTRACI
ON PARA LOS

NEGOCIOS

Seccion 1

Sabado

20004832
TALLER DE
ESTRUCTURA DE
LA INFORMACION
Seccion 1

20004833
SEGMENTACION
CLIENTES
Seccion 1

20004833
SEGMENTACION
CLIENTES
Seccién 1

20008199
FINANZAS PARA
LA EVALUACION
DE PROYECTOS
Seccion 1

20008199
FINANZAS PARA
LA EVALUACION
DE PROYECTOS

Seccién 1

Domingo

20006733
CONTABILIDAD
PARA LA
ADMINISTRACION
Seccion 1

20008198
SISTEMA DE
COMPENSACIONES
Seccion 1

20008198
SISTEMA DE
COMPENSACIONES
Seccién 1

20008472
PROCEDIMIENTOS
LEGALES
ADMINIST.PRIVADO
S
Seccion 1

A



Permite estimar la inscripcidon de cada curso
para el proximo periodo académico,
considerando planes de estudios,
equivalencias de cursos, prerrequisitos y
tasas de aprobacion y desercion estudiantil.




u-forecast

Considera los planes de estudios activos actualmente y las equivalencias
entre cursos.

Permite configuraciones especiales para estudiantes de primer ano.
Estima y proyecta el avance curricular de los estudiantes.

Utilizando las tasas de aprobacion y desercion estudiantil mejora las
predicciones.

Existen dos versiones del algoritmo actualmente, una version secuencial y
otra utilizando herramientas de Machine Learning.

u u-planner



u-forecast: modelo

Datos filtrados
por
Programacion
Académica

Generacion Avance de Malla por estudiante Estimacion de Demanda

[ Estudiante/Plan de Estudio ]

Agrupacion de
demanda por curso

—T
N Cursos Prediccién de cursos a
Aprobados inscribir por estudiante
Evaluacion de C.ursos
premequisitos —»| Factibles de
Inscribir
Cursos Inscripciones de nuevos
Pendientes estudiantes

Agrupacion de
demanda por curso
plan de estudio

f A
Visualizaciones y
reportes Bl de
L Resultados )
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U u-planner



u-forecast

]
u-planner

I SIM246-2019_2R_201901_EnProcesoX - Vista principal

Navegue por los cursos en la tabla para obtener informacién detallada

'1'; ~ Periodo v Jornada ~ N¢ Estudiantes

[
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL & 2017-1 PER-ECON 1F0228 OK - Economia Financiera | 9

B8 CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 9 2018-1l PER-INGINF 170216 OK - Big Data Analytics 3
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 8 2018-1l PER-INGINF 170215 OK - Analitica de Negocios I 9

e CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 7 2018-1 PER-INGINF 170214 OK - Analitica de Negocios | 1

. CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GENERAL 7 2018-1l PER-INGINF 170214 OK - Analitica de Negocios | 2

- CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 7 2018-1 PER-INGEMP 170213 OK - Sistemas de Informacion... 2
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 7 2018-1l PER-INGINF 170213 OK - Sistemas de Informacion... 2
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL & 2018-1 PER-INGEMP 170212 OK - Desarrollo de Soluciones... 22
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL & 2018-1l PER-INGINF 170212 OK - Desarrollo de Soluciones... 10
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 1 2018-1 PER-INGINF 170211 OK - Introduccién a la Ingenie... 3
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 1 2018-1 PER-INGEMP 170211 OK - Introduccién a la Ingenie... 21
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 1 2018-1l PER-INGINF 170211 OK - Introduccién a la Ingenie... 1
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-NEGINT 126065 Inglés Nivel 12 22
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-MKTG 126065 Inglés Nivel 12 3
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-INGEMP 126065 Inglés Nivel 12 85
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-ECON 126065 Inglés Nivel 12 115
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 13 2015-1 PER-DERE 126065 Inglés Nivel 12 25
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-CONT 126065 Inglés Nivel 12 32

| CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2015-1 PER-ADMI 126065 Inglés Nivel 12 284

CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 13 2010-1 PER-DERE 126065 Inglés Nivel 12 4
CAMPUS PRINCIPAL 2019-02-PRE GEMERAL 11 2008-1 PER-ECON 126065 Inglés Nivel 12 1



Permite crear asignaciones de evaluaciones
compatibles para los estudiantes y
supervisores, optimizando la infraestructura
disponible y mientras los cursos son
asignados simultaneamente en todos los
campus de la institucion.




U-exam

 Escenario final es progresivo, asignaciones automaticas
(algoritmo) y manuales (por plataforma).

* Importancia en la compatibilidad horaria entre estudiantes (topes
horarios).

 Considera la disponibilidad de los supervisores.

* Permite configurar simultaneidad entre campus, es decir, se puede
definir que los examenes iguales deben ser asignados en el mismo
momento.

* Algoritmo de IA con capacidad de extenderse y adaptarse.

u u-planner



u-exam: modelo

INPUTS

Calendario
Académico

Cursos / Secciones/
Planes de Estudio

Datos de
Supervisores

SCENARIO

Asignacion
Automatica
(Algoritmo)

Asignacion
WY ELTE]

OUTPUTS
Asignacionde
Evaluaciones
Optima

Visualizaciones

1
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U-exam

M ol

Escenarios

{2 Excenarion  Informaciin de ewcenaric

25-07-2019 14:25
I
200 - lb_sm_fc_final_s18

Todas e

Warsoin Examen

o

U-200511778
- 200520644
U-200610212

W U-200611027
U-200611716
U-20061 1854
U-200620192
U-200620643

U-200611027 o

Recursos Asignados @

Asignacion por Estudiante

Hora de Inicio ] Lumes Martes Matrooles Jue £ Sdbada

0700

08:00 DE347-5T6E_00] | CE102-534B_00]

U-DE34T U-CE102

DE3A7-S76B.00 | | CE102-534B.00 |

00
U-DE34T U-CE10@

HEGS-536A_00 |
U-HERS

block-10

block-11

Tk

jems




u-retention

Centraliza todos los datos disponibles para
facilitar la toma de decisiones con respecto
a la desercion estudiantil. Proporciona un
riesgo de desercion para cada estudiante
utilizando datos personales, de admision,
financieros y académicos, entre otros.



u-retention

The dropoutrisk
engineis trained
with the

institution history,
creatingaunique
and specific
engine.

ML predictive algorithms

g J

Institution submodels

00000 | 009
o000 e | 008

Allows to
generate
independent
predictive
modaels for
different

segments of the

institution.

J

Dropoutrisk and
main factors are
provided for each
student based on
individual
characteristics.

Droopout risk assessment

. J

valuesand
predicted risk.

@
VU

c

)

= Web platform
¢ centralizes the
3 student
Wl information,
g dropoutfactor
=

©

£

1SS

O

e

=

J
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u-retention: model and details

Student Data

ol

Institutions
Sub-models

PN

Prediction dataset

Compute the
dropout factors

Training
dataset

Train a Model for

the Institution Trained
Sub-Model

Dropout Risk

Prediction

——

Student Risk
Assessment

Ly b

R

Main
Contribution
Factors

|

o

=

Low Mediu High
Risk  mRisk Risk u u-planner



u-retention: the platform

sui

1. -
u u-planner
<o

Administrador
admin.suite@u-planner.com

lﬁ u-retention ~

Carga de Datos

Calibracién del Modelo
Alertas Individuales
Alertas Grupales

Reporte de Datos Cargados
Reportes de u-retention

25 Admin-Panel v

D Colapsar menu

Para la Universidad Uplanner se predice a nivel
institucional una tasa de desercion igual a 36.2%,

mientras que la tasa de desercidn historica es igual

a 11.82%.

Prediccién de estado de desercién por carrera

Prediccion @ Desertor @No Desertor

Carrera 12
Carrera 13 .
Carrera 14 [0 591
Carrera 16
Carrera 17 756 1487
Carrera 20 417
Carrera 21
Carrera 22 508 1018
oK K 2% 3K

Submodelo 1 Submodelo 3

7875

Submodelo 2

7410

K

Prediccién de estudiantes por estado de desercion

Desertor 36.25%

No Desertor 64.68%

Prediccion de estudiantes por categoria de riesgo

Nivel del riesgo @ Riesgo Alto @ Riesgo Bajo @ Riesgo Medio
6000
4000
6507 o
2000
0
0-10%  11-20% 21-30%  31-40% 41-50% 51-60%  61-70%

15618

on riesao bajo Estudiantes con riesgo med|

Tasa

Tasa

3674

71-80%  81-90% 91-100%

Est

36.2%

de Desercion Predicha

11.8%

de Desercion Historica

41.0 %

Riesgo Promedio

1897
I

984




u-planner

Laboratorio de Modelacion - UTFSM



Laboratorio de Modelacion - UTFSM

« Contamos con diversos productos, cada uno con una infinidad de
desafios con tal de mejorar.
« Siempre hay pega.
* El equipo de Data Science esta formado por Matematicos e
Informaticos.

» No estaras solo, nos interesa que aprendas y el feedback.

* Aprenderas / Reforzaras algunas herramientas y habilidades.
» Python, Jupyter, SQL, Git, Power Bl, Machine Learning.

« Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, Modelacion Matematica.

u u-planner



Laboratorio de Modelacion - UTFSM

* ;Qué esperamos de ti?
» Responsabilidad

Proactividad

Ganas de aprender

Pensamiento critico

Habilidades Matematicas

Nociones basicas de programacion

u u-planner



Laboratorio de Modelacion - UTFSM

* ;Qué debes esperar de nosotros?
 Responsabilidad

Proactividad

Ganas de aprender y ensefar

Pensamiento (muy) critico

Habilidades Matematicas

* Algoritmica
* Trabajo en Equipo

 Buena onda

u u-planner



Q &A

-
U u-planner
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